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ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении соблюдения требований ст. 13.3. Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
в МБУ ДО СШ № 22 городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан в 2023 г.
В целях осуществления контроля за соблюдением действующего 

законодательства по противодействию коррупции, в соответствии со ст. 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 
образования «Спортивная школа № 22» городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан приняты следующие меры по предупреждению 
коррупции, разработаны и приказами по внутренней деятельности 
установлены и утверждены:

1) Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений (Приказ № 101 о/д от 24.08.2023 г.).

2) Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения 
(утвержден приказом № 102 о/д от 24.08.2023 г.).

3) Состав (утвержден приказом № 104 о/д от 24.08.2023 г.) и 
положение Комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов в учреждении (Приказ № 102 о/д от 24.08.2023 г.).

4) Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 
добросовестной работы в учреждении (утверждены приказом № 102 о/д от
24.08.2023 г.).

5) План мероприятий (утвержден приказом № 102 о/д от 24.08.2023 
г.) и положение об антикоррупционной политике (приказ № 102 о/д от
24.08.2023 г.).

6) Положение «О порядке сотрудничества с правоохранительными 
органами в учреждении (утверждено приказом № 102 о/д от 24.08.2023 г.)

7) Положение «О мерах недопущения составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов в учреждении» 
((утверждено приказом № 102 о/д от 24.08.2023 г.)

8) Порядок уведомления работниками учреждения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.
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которая приводит или может привести к конфликту интересов» (утвержден 
приказом № 102 о/д от 24.08.2023 г.).

9) Форма уведомления работников учреждения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

10) Журнал регистрации уведомлений работников учреждения о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

11) Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работников учреждения к совершению коррупционных
правонарушений» (утвержден приказом № 102 о/д от 24.08.2023 г.).

12) Форма уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работников учреждения к совершению коррупционных
правонарушений.

13) Журнал регистрации уведомлений уведомления работодателя о 
фактах обращения в целях склонения работников учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений.

14) Должностная инструкция ответственного лица за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений (утверждена приказом № 101 о/д от
24.08.2023 г.).

15) Положение о комиссии по трудовым спорам (утверждено 
приказом № 102 о/д от 24.08.2023 г.).

16) Журнал учета заявлений работников в комиссию по трудовым 
спорам).

17) Программа по противодействию коррупции (утверждена приказом 
№ 102 о/д от 24.08.2023 г.).

18) Положение о конфликте интересов работников учреждения 
(утверждено приказом № 102 о/д от 24.08.2023 г.).

Все журналы прошиты, пронумерованы, скреплены печатью.
При входе в учреждение представлена наглядная информация:

- оформлен стенд «Противодействие коррупции»;
- представлен график приема граждан по личным вопросам к 

руководителю учреждения;
- карточка личного приема граждан;
- порядок приема граждан директором учреждения;
- антикоррупционные памятки и буклеты;
- ящик для обращений (опечатано 12.09.2023 г.);
- на сайте учреждения (http://sportschool22.ru) оформлен раздел 

«Противодействие коррупции»

Заместитель директора (по спортивной работе)
МБУ ДО СШ № 22 городского округа город Уфа Республики Башкортостан - 
ответственный^за организацию работы по противодействию коррупции 
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